


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования 

«Дом детского творчества» муниципального образования Арсеньевский район 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Тульской области, нормативными правовыми актами федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти Тульской области, 

муниципального образования Арсеньевский район. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

представителя - руководителя образовательной организации Лариной Татьяны 

Николаевны (далее - работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Даниелян Кристине Сергеевны . 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 



 

 

 

 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ 

 И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5.   Оформлять    изменения    условий    трудового    договора     путем        заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 



 

8  

 

 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ. возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать  выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ. при массовых увольнениях работников - также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

-  родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

-  награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью: 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9.  Обеспечить работнику,  увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (18 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено   только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц. направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой  26   ТК РФ,   в   том    числе  

 

 



 

 

 

 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и 

программам профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль 

за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

    Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.4.С 01.01.2020 г. Все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде (в 

соответствие со ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» и ст. 66.1 ТК РФ). При приёме на работу в 2020 г. 

Сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге трудовую книжку, либо выписку 

из электронной трудовой книжки. Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам 

трудовые книжки будут вестись только в электронном виде. 

     Работники, включая ранее принятых, имеют право подать заявление о продолжении 

работодателем ведения бумажной трудовой книжки. Если до 31.12.2020 года подобное 

заявление от сотрудника не получено, трудовая книжка в типографском исполнении будет 

выдана ему для личного хранения. 

  Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению 

работника в течение трёх рабочих дней. 

  При увольнении выписка предоставляется непосредственно в день увольнения. Если 

работник отказался либо не смог лично получить выписку в назначенный день, работодатель 

обязуется отправить её почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о то, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным   договором,  правилами   внутреннего   трудового     распорядка,        иными  

локальными   нормативными,  трудовыми  договорами,    расписанием     занятий,     годовым 
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календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного. учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

дополнительным общеобразовательным программам, сокращения количества 

объединений), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.8. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год. как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в объединениях по интересам. Объем 

учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год. за исключением слушая, указанного в п 3.7. 

настоящего раздела.    Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

    Работодатель должен ознакомить педагогов с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 



 

 

 

 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

3.11.Продолжительность рабочей недели - шестидневная. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

педагогам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время педагогов в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагога в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период педагоги осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя' образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствие с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет. другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе   в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации.



 

 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение   работников   организации к выполнению   работы, не       

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60. 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, техническим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии 

возможности его полноценного замещения. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

 

 

 



 

 

 

При этом педагогам, проработавшим   10 месяцев,   выплачивается  денежная   

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 42 

календарных дня. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При   исчислении   стажа    работы    при    выплате     денежной     компенсации   за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

 

3.23. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, 

длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 

регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 

родственников продолжительностью до пяти календарных дней. 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой 

по соглашению между работником и работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.28.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 
 



 

 

 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3.28.3.  Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего месяца и 5 числа 

следующего месяца. Заработная плата выдаётся в денежной форме на пластиковую карту. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях груда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; 

выплаты стимулирующего характера. 

 4.3.  Заработная плата сохраняется с учётом имеющейся квалификационной категории: 

-при работе в должности в образовательных учреждениях независимо от их типов и 

видов; 

 - по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший 

педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-

методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель), независимо от того, по какой конкретной должности присвоена 

квалификационная категория; 

- при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях: 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой оплата труда 

производится с учётом 

квалификационной категории, 

присвоенной по должности, указанной в 

графе 1 
1 2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы: 

группа продлённого дня. общежитие, 

интернат при школе, школа-интернат, 

детский дом и др.); социальный педагог, 

педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования (при 



 

 

 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности), учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса: 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель-дефектолог, учитель- логопед Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 

учитель независимо от преподаваемого 

предмета, либо в начальных классах, 

специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений для детей с 

отклонениями в развитии; воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю. работы 

по основной должности). 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении сменой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

 



 

 

 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы (должностного 

оклада). 

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллективного 

договора: 

 4.10.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 

характера руководителю образовательной организации определить 25 процентов из 

общего объема средств, предназначенных на стимулирующих выплат образовательной 

организации. 

4.10.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 

характера заместителям руководителя определить 25 процентов из общего объема 

стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.10.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего 

характера работникам образовательной организации определить 50 процентов из общего 

объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего характера 

образовательной организации. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) образовательной организации. 

4.12. В период закрытия МОУ ДО «ДДТ» на карантин, отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно- 

эпидемиологическим. климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке (ст. 157 ТК РФ). 

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости объединений. За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

 

IV. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10. 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ): 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ): 

-  при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ): 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ. Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 
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5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 

оклада за счет средств работодателя. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

-  при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 

за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года: 

5.2.5. Производить оплату командировочных расходов для лиц, направленных в 

служебную командировку, для повышения квалификации работников. 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% о от суммы затрат на образовательные услуги 

(ст. 226 1 К РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 



 

 

 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их умет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда, для осуществления контроля над 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

6.3.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

VI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 



 

 

 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ. статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте; 

7.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного). при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- принятие правил внутреннего трутового распорядка (статья 190 ТК РФ); составление 

графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 



 

 

 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений: 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81. 82. 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81. 82. 

373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,  

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью общающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 

336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); представление к 

награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);     

утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135. 144 

ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192. 193 ТК РФ): 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ: 

-  увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 



 

 

 

7.9.  С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ. иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
7.13. Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная 
стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад 
в общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации 
социально-значимых мероприятий и др. в размере до 20% от оклада. 

VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 



 

 

 

спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

8.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 
8.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

8.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае смерти близких 

родственников, на лечение, приобретение дорогостоящих лекарств из средств 

профсоюзного бюджета. 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении, 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней 

со дня получения соответствующего запроса.
 

______________________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Приложение к коллективному договору 

муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» 

 муниципального образования Арсеньевский район на 2020-2023 г. г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» муниципального образования  

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную деятельность 

 

1. Общие положения 

       1.  В соответствии с постановлением главы муниципального образования Арсеньевский район  от 

09.07.2014 № 330 Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных 

организаций муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющих образовательную 

деятельность,  постановления администрация  муниципального образования  Арсеньевский район  от 

о2.09.2020 №268 «О внесении изменений  в постановление   главы администрации муниципального 

образования Арсеньевский район от 09.07.2014 № 330 «Об утверждении Положения об условиях оплаты 

труда работников муниципальных организаций муниципального образования  Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную  деятельность»,  разработано настоящее Положение об условиях оплаты 

труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества»  муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющего 

образовательную деятельность (далее – Положение). Данное Положение  разработано в целях определения 

условий и порядка оплаты труда работников МОУ ДО «ДДТ», осуществляющего образовательную 

деятельность,  включает в себя: 

размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренные по должностям 

педагогических работников за норму часов преподавательской (педагогической) работы (далее – ставка), в 

том числе по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) работников; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам, должностным окладам, ставкам; 

условия оплаты труда руководителей Организаций; 

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих; 

условия осуществления выплат компенсационного характера; 

условия осуществления выплат стимулирующего характера; 

особенности оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

2. Положение распространяется на Организации независимо от ведомственной принадлежности, если 

соответствующие вопросы не урегулированы иными нормативными правовыми актами Тульской области. 

3. Оплата труда работников в Организациях  формируется на основе обеспечения зависимости заработной 

платы каждого работника от его квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда.  

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, повышающих 

коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за специфику работы в Организации, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор.  

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы 

в Тульской области. 

6. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, 

установленном для работников государственных организаций Тульской области соответствующих отраслей. 
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7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 

либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

9. Оплата труда работников Организаций осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организаций, а также за счет средств от приносящей доход 

деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.   

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования 

10. Размеры должностных окладов, ставок работников образования Организаций устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»: 

Должности по уровням Размер, рублей 

должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого 

уровня» 

5529, 

должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго 

уровня» 

 

1 квалификационный уровень 6453,0 

2 квалификационный уровень 6 776,0 

должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»   

1 квалификационный уровень 9979,0 

2 квалификационный уровень 10477,0 

3 квалификационный уровень 10777,0 

4 квалификационный уровень 10976,0 

должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»  

1 квалификационный уровень 11609,0 

2 квалификационный уровень 12 189,0 

3 квалификационный уровень 12 538,0 

 

     Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений Организации 

устанавливаются на 10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей. 

Должностной оклад, ставка работников образования Организации, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей – размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 

31 декабря 2012 года. 

11. Работникам образования Организации устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным 

окладам, ставкам: 
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повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по занимаемой должности; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по Организации (структурному 

подразделению); 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию. 

    Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке определяется путем 

умножения размера должностного оклада, ставки работника на повышающий коэффициент к должностному 

окладу, ставке.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке не образует новый должностной 

оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

приведены в пунктах 12-15  настоящего Положения. 

12. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по Организации (структурному 

подразделению) устанавливается в размере 0,25 работникам образования, работающим в Организации 

(структурном подразделении), расположенной в сельской местности. 

13. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть установлен 

руководителем Организации в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 

работников.  

    Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке работникам 

образования Организации не носит обязательный характер. 

   Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке носят 

стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке – до 3,0. 

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет устанавливается работникам 

образования Организации согласно приложениям № 1-3 к настоящему Положению.  

15. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию 

устанавливается работникам образования Организации в следующих размерах: 

 при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 

 при наличии первой квалификационной категории – 0,1; 

 при наличии второй квалификационной категории – 0,05. 

16. С учетом условий труда работникам образования Организации устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

17. Работникам образования Организации устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

18. Особенности оплаты труда педагогических работников Организации устанавливаются приложением № 4 

к настоящему Положению. 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников дополнительного профессионального образования 
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19. Размеры должностных окладов, ставок работников Организации (структурного подразделения) 

дополнительного профессионального образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008№217н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования»: 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Административно-хозяйственный и учебно-

вспомогательный  персонал» 

 

1 квалификационный уровень 8294,0 

2 квалификационный уровень 9 124,0 

3 квалификационный уровень 9953,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Профессорско-преподавательский состав и 

руководители структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень 11,056,0 

2 квалификационный уровень 12 161,0 

3 квалификационный уровень 13267,0 

4 квалификационный уровень 14 374,0 

5 квалификационный уровень 15 479,0 

6 квалификационный уровень 16 584,0 

    

Должности Размер, рублей 

Методист 10 777,0 

Старший методист 10 0976,0 

 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений Организации (структурного 

подразделения) дополнительного профессионального образования устанавливаются на 10 процентов ниже 

должностных окладов соответствующих руководителей. 

   Должностной оклад, ставка работников по должностям, отнесенным к ПКГ «Профессорско-

преподавательский состав и руководители структурных подразделений», деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 150 рублей – размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 

31 декабря 2012 года.  

20. Работникам Организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального 

образования устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам: 

 персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке; 
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повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию. 

    Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке определяется путем 

умножения размера должностного оклада, ставки работника на повышающий коэффициент. 

   Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, ставке не образует новый 

должностной оклад, ставку и не учитывается при начислении выплат компенсационного  и стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке. 

   Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам, ставкам 

приведены в пунктах 21-23 настоящего Положения. 

21. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть установлен 

руководителем Организации (структурного подразделения) в отношении конкретного работника в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

   Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке работникам 

образования Организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального образования 

не носит обязательный характер. 

   Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке носят 

стимулирующий характер. 

  Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке – до 3,0. 

22. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет устанавливается работникам 

Организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального образования согласно 

приложениям № 1–3 к настоящему Положению.  

23. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную категорию 

устанавливается работникам Организации (структурного подразделения) дополнительного 

профессионального образования в следующих размерах: 

 при наличии высшей квалификационной категории – 0,15; 

  при наличии первой квалификационной категории – 0,1; 

  при наличии второй квалификационной категории – 0,05 . 

24.С учетом условий труда работникам Организации (структурного подразделения) дополнительного 

профессионального образования устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 5 настоящего Положения. 

25.Работникам Организации (структурного подразделения) дополнительного профессионального 

образования устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 

настоящего Положения. 

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности служащих 

26. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих»: 

 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

 

1 квалификационный уровень 5529,0 

2 квалификационный уровень 5 806,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»  

 

1 квалификационный уровень 6 453,0 

2 квалификационный уровень 6 776,0 

3 квалификационный уровень 7099,0 

4 квалификационный уровень 7 420,0 

5 квалификационный уровень 7744,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»  

 

1 квалификационный уровень 9 214,0 

2 квалификационный уровень 9676,0 

3 квалификационный уровень 10 136,0 

4 квалификационный уровень 10 598,0 

5 квалификационный уровень 11058,0 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

 

 

1 квалификационный уровень 11058,0 

2 квалификационный уровень 11 609,0 

3 квалификационный уровень 12 161,0 

27. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не включенные в ПКГ: 

 

Должности Размер, рублей 

Заведующий библиотекой, читальным залом, начальник отдела 11 058,0 

Системный администратор, специалист по охране труда, специалист в 

сфере закупок 

9 214,0 

 

28. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к 

должностным окладам: 

   повышающий коэффициент к должностному окладу по Организации (структурному подразделению); 

 персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

 повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет. 

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения 

размера должностного оклада   работника на повышающий коэффициент.  
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Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый 

должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам   приведены в 

пунктах  29-31   настоящего Положения. 

39. Повышающий коэффициент к должностному окладу по Организации (структурному подразделению) 

устанавливается в размере 0,25 работникам, занимающим должности служащих, работающим в 

Организации (структурном подразделении), расположенной в сельской местности. 

30. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть установлен 

руководителем Организации в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 

работников.  

 Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу работникам, 

занимающим должности служащих,  не носит обязательный характер. 

 Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий 

характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – до 3,0. 

31. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам, 

занимающим должности служащих, согласно приложениям № 1–3 к настоящему Положению.  

32. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

33. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих 

34. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 

248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Квалификационные уровни Размер, рубли 

ПКГ «Отраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4 624,0 

2 квалификационный уровень 4843,0 

ПКГ «Отраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 5 378,0 

2 квалификационный уровень 6 556,0 

3 квалификационный уровень 7205,0 

4 квалификационный уровень 8 647,0 

 

К 4 квалификационному уровню относятся наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационным уровням ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих по 

решению руководителя организации важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 

работы». 
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35. Работникам Организации, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурному подразделению). 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 36–38 

настоящего Положения. 

36. Повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурному подразделению) устанавливается в 

размере 0,25 работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, работающим в 

Организации (структурном подразделении), расположенной в сельской местности. 

37. Персональный повышающий коэффициент к окладу работникам, осуществляющим деятельность по 

профессиям рабочих, может быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного 

работника в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.  

   Установление персонального повышающего коэффициента к окладу работникам, осуществляющим 

деятельность по профессиям рабочих,  не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу – до 3,0. 

38.   Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, 

по которым на момент введения нового положения об установлении системы оплаты труда предусмотрена 

оплата по 9 разряду и выше тарифной сетки, при условии сохранения уровня квалификации, сложности и 

ответственности выполняемых работ. 

   Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ может быть установлен руководителем Организации в отношении конкретного 

работника в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.     Выплаты по повышающему коэффициенту за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ к окладу носят 

стимулирующий характер. 

   Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ – до 0,2.  

39. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

40. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения. 

3. Условия оплаты труда руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера 
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41. Должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым договором и устанавливается 

в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им Организации, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных 

работников. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя Организации определяется 

учредителем в соответствии с отнесением Организации к группе по оплате труда руководителей  на 

основании объемных показателей деятельности Организации. 

   Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей и объемные показатели 

деятельности Организации предусмотрены приложением № 5 к настоящему Положению. 

   К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения 

размеров должностных окладов руководителей Организаций относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создана Организация. 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размеров 

должностных окладов руководителей Организаций определен приложением № 7 к настоящему Положению. 

   Конкретный перечень наименований должностей, относящихся к основному персоналу, устанавливается 

локальным нормативным актом Организации, в зависимости от направления деятельности Организации. 

   Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации, главного бухгалтера 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

  Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Организации и средней 

заработной платы работников Организации не может превышать восьмикратный размер. 

42.С учетом условий труда руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру Организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

 Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются учредителем. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Организации указанные выплаты устанавливаются 

руководителем Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с представительным органом работников. 

43. Премии руководителю Организации устанавливаются учредителем с учетом результатов деятельности 

Организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы 

Организации, предусмотренными Положением об оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем 

и согласованным с территориальной организацией Профсоюза. 

   Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру могут быть установлены руководителем Организации в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представительным 

органом работников.  

 

 

 

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя Организации 

44. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада 

руководителя Организации 
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(далее – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя Организации. 

45. При расчете средней заработной платы учитываются оклады, должностные оклады, ставки, выплаты по 

повышающим коэффициентам к должностным окладам, ставкам, выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала Организации, которые осуществляются за счет средств бюджета Тульской 

области. 

   При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников 

основного персонала, надбавка за специфику работы в Организации. 

   Расчет средней заработной платы работников основного персонала Организации осуществляется 

Организацией за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя Организации. 

46. Средняя заработная плата работников основного персонала Организации определяется путем деления 

суммы должностных окладов, ставок,  выплат по повышающим коэффициентам к должностным окладам, 

ставкам, выплат стимулирующего характера работников основного персонала Организации за отработанное 

время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного 

персонала Организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада 

руководителя Организации. 

47. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Организации 

учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала 

Организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников основного персонала Организации, являющихся внешними совместителями. 

48. Среднемесячная численность работников основного персонала Организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала 

Организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то 

есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные 

дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

   Численность работников основного персонала Организации, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников 

основного персонала Организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

   В численности работников основного персонала Организации, работающих на условиях полного рабочего 

времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Организации, 

фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

   Работник, работающий в Организации на одной и более одной ставке (оформленный в Организации как 

внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала 

Организации как один человек (целая единица). 

49. Работники основного персонала Организации, работавшие на условиях неполного рабочего времени в 

соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, 

при определении среднемесячной численности работников основного персонала Организации учитываются 

пропорционально отработанному времени. 
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Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего 

числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из 

продолжительности рабочей недели: 

40 часов – на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей 

неделе); 

39 часов – на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей 

неделе); 

36 часов – на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе); 

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе); 

30 часов – на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе); 

24 часа – на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в 

пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце 

по календарю в отчетном месяце. 

50. Среднемесячная численность работников основного персонала Организации, являющихся внешними 

совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности 

работников основного персонала Организации, работавших на условиях неполного рабочего времени. 

51. Изменение размера кратности для установления должностного оклада руководителя Организации 

производится с учётом изменения объёмных показателей. 

52. При создании новой Организации и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней 

заработной платы работников основного персонала Организации для определения должностного оклада 

руководителя, размер должностного оклада руководителя Организации определяется учредителем.  

5. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

53. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 

Тульской области  работникам Организации  устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объема 

выполняемых работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, 

заведование кафедрой, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

   надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

54. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

garantf1://92713.1000/
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   Работодатель по согласованию с представительным органом работников  принимает 

локальные нормативные акты, устанавливающие конкретный размер выплат всем работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

   На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам 

Организации, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по специальной оценке 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то указанная выплата не производится. 

 56. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий 

(должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым 

договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

56. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 

в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

57.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата 

в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного за час работы, за каждый час 

работы в ночное время. 

   Расчёт части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется путём деления оклада 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.  

   Перечень  должностей работников Организации для установления доплаты за работу в ночное время и 

размер доплаты устанавливаются в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.  

58. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

59. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного 

размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

60. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливается локальным 

нормативным актом Организации, принятым в соответствии с трудовым законодательством, 

конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права. 

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
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61. В целях поощрения работников (за исключением руководителей) за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях 

Тульской области в Организации устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за качество выполняемой работы; 

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия их осуществления устанавливаются в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель Организации, с 

учетом решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), 

созданной в Организации, в следующем порядке: 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, 

подчиненным руководителю непосредственно; 

руководителям структурных подразделений Организации, главным специалистам и иным работникам, 

подчиненным заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя Организации; 

другим работникам, занятым в структурных подразделениях Организации, – на основании представления 

руководителей соответствующих структурных подразделений Организации. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам Организаций осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организаций, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 

финансовый год.  

62. Премиальные выплаты по итогам работы  выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем 

периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

своевременность и полноту подготовки отчетности. 

63. Выплаты за качество выполняемой работы устанавливается работникам  при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), 

предусмотренных должностными обязанностями; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Организации. 

64. Выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за: интенсивность 

и напряженность работы (количество проведенных исследований, мероприятий и пр.); 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Организации; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Организации; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов. 
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                7. Другие вопросы оплаты труда 

65. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, 

устанавливается надбавка за специфику работы в Организации (структурном подразделении) в процентном 

отношении от оклада, должностного оклада, ставки в соответствии с приложением № 8 к настоящему 

Положению. 

   Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за специфику работы, закрепляется 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с представительным 

органом работников.  

66. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организаций, а также за 

счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 

финансовый год, может быть оказана материальная помощь.  

   Решение об оказании работнику Организации материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с представительным органом работников.         

   Решение об оказании руководителю Организации материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым законодательством на основании 

письменного заявления руководителя. 

67. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных 

подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений Организации, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному 

окладу, ставке за ученые степени доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к окладу 

(должностному окладу, ставке) за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом Тульской 

области от 30 сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании».  

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, 

заместителям руководителей структурных подразделений Организации указанные выплаты 

устанавливаются руководителем Организации. 

68. Работникам государственных образовательных организаций, находящихся в ведении области, 

педагогическим работникам учреждений здравоохранения, культуры, социальной защиты населения, 

физической культуры и спорта, агропромышленного комплекса, молодежной сферы, находящихся в ведении 

области, работникам методических центров, кабинетов, психологических служб, созданных областью, один 

раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере оклада, должностного оклада по основной занимаемой должности. 

   Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

руководителю Организации принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым 

законодательством на основании письменного заявления руководителя. 

   Работникам Организации единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается руководителем Организации 

69. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной 

категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его 

изменение возникает в следующие сроки: 
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при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления 

соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения о выдаче 

диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном 

или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется 

по окончании указанных периодов. 

70. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников 

данной Организации, могут привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированные специалисты с применением условий и коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда согласно приложению № 9 к настоящему Положению. 

    Оплата труда данных высококвалифицированных работников осуществляется на почасовой основе с 

применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных приложением № 9 к настоящему 

Положению к должностному  окладу, ставке должностей, отнесённых к 1 квалификационному уровню  к 

ПКГ «Педагогические работники». 

    В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением  № 9 к настоящему Положению, 

включена оплата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в 

размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ 

производится с применением коэффициентов почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, 

проводящих учебные занятия со студентами. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда демонстраторов пластических поз, участвующих в 

проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы устанавливаются в размере 

0,03 - 0,04. 

Оплата труда оппонентов при защите диссертаций на ученую степень доктора или кандидата наук 

производится с применением коэффициентов почасовой оплаты, предусмотренных для лиц, проводящих 

учебные занятия с аспирантами. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

____________________________ 

 

 

 



 Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ 

за выслугу лет в  муниципальных организациях  муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается всем работникам  муниципальных организаций муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющих образовательную деятельность (далее – Организации) (за 

исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в зависимости от стажа 

работы в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Повышающий коэффициент  

за выслугу лет 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,02 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,05 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,10 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,15 

Стаж работы более 20 лет 0,20 

 

Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет устанавливается к 

окладу, должностному окладу, ставке, как по основной, так и по должности, занимаемой на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, за фактически отработанное время. 

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный билет, справка 

военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных 

учреждений, установленные законодательством Российской Федерации. 

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается. 

3. Исчисление стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу, должностному 

окладу, ставке за выслугу лет в Организациях производится в порядке, предусмотренном приложением № 2 

к Положению об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

4. В стаж работы, дающий  право на установление повышающего коэффициента к  окладу, должностному 

окладу, ставке за выслугу работникам образования и работникам дополнительного профессионального 

образования  засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других Организациях согласно приложению № 3 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность. 

______________________________ 
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 Приложение № 2 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

  

 

 

ПОРЯДОК  

исчисления стажа для установления 

повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, 

ставке за выслугу лет  

 

1. В стаж работы засчитывается: 

а) время работы в Организации; 

б) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации; время службы в Вооруженных 

силах СССР, время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц 

офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, 

мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из 

органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию 

здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних 

дел) и днем поступления на работу в организацию образования не превысил 1 года. Ветеранам боевых 

действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в 

условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность 

военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от 

продолжительности перерыва; 

в) время работы в организациях образования в период учебы студентам педагогических высших и средних 

образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, 

если за ней следовала работа в организациях образования; 

г) работникам организаций образования при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление повышающего 

коэффициента за выслугу лет: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и 

профсоюзных органах; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, организациях (учреждениях) на 

идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях), связанных с направлением 

деятельности организации или отвечающих функционалу занимаемой в организации должности; 

2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления   повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке за выслугу лет учитывается стаж педагогической работы, в который  

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

а) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день 

работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы; 
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б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени 

при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, 

сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте «а» пункта 2 Порядка исчисления 

стажа для установления повышающего коэффициента к  окладу, должностному окладу, ставке за выслугу 

лет (далее – Порядок); 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в 

аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профессионального образования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 

прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по 

правам ребенка, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, 

предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в Организации или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-

преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных Организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

педагогам-психологам; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам; 

педагогическим работникам профессиональных образовательных Организаций (отделений): культуры и 

искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 
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преподавателям Организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. 

музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных Организаций, преподавателям музыкальных дисциплин профессиональных 

образовательных Организаций, учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных Организаций, домов ребенка в педагогический стаж 

включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на 

медицинских должностях. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж 

педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел 

педагогическое образование или обучался в организации высшего образования, профессиональной 

образовательной организации педагогического образования. 

7. Работникам Организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой 

помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем 

(в одном или нескольких образовательных Организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению 

со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж работы. 

9. Работникам Организаций могут быть засчитаны в стаж работы иные периоды работы (службы) в 

учреждениях и организациях независимо от их организационно-правовой формы, опыт и знания по которым 

необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности. 

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании приказа руководителя в 

соответствии с Положением об исчислении стажа работы для установления повышающего коэффициента к 

окладу (ставке) за выслугу лет, утвержденным локальным нормативным актом Организации, принятым с 

учетом мнения представительного органа работников. Для предварительного рассмотрения вопроса 

распорядительным документом Организации создается соответствующая комиссия, по исчислению стажа 

для установления работникам повышающего коэффициента к окладу (ставке) за выслугу лет. 

_________________________________ 

 

 



 Приложение № 3 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

организаций (учреждений) и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работников 

образования (дополнительного профессионального образования) (педагогический стаж) 

 

Наименование организаций  Наименование должностей 

I. Образовательные организации (в том числе 

военные профессиональные организации, военные 

образовательные организации высшего образования; 

образовательные организации дополнительного 

профессионального образования (повышения 

квалификации специалистов); организации 

здравоохранения и социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты для детей 

в организациях для взрослых 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, 

тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 

инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и      другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы;   профессорско-

преподавательский состав (работа, служба), тьютор, 

педагог-библиотекарь 

II. Методические (учебно-методические) 

организации всех наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, заведующие 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, деятельность которых связана 

с методическим обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

III. 

1. Органы управления образованием и органы 

(структурные подразделения), осуществляющие 

руководство образовательными организациями, 

III. 

1. Работники, занимающие руководящие, 

инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности, 



 2 

Наименование организаций  Наименование должностей 

органы               исполнительной власти, органы        

местного самоуправления 

 

 

2. Отделы (бюро) технического        обучения, 

отделы кадров организаций, подразделений 

министерств (ведомств), занимающиеся вопросами 

подготовки и  повышения квалификации кадров на 

производстве  

связанные с направлением деятельности 

Организации или отвечающие         функционалу 

занимаемой в           Организации должности 

(профессии). 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, работники, занимающие 

руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров 

IV. Образовательные организации      РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный,  командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский состав, 

мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-

методисты  

V. Общежития организаций,            предприятий, 

жилищно-эксплуатационные учреждения, 

молодежные жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные 

театры,           культурно-просветительские 

учреждения и подразделения предприятий и        

организаций по работе с детьми и     подростками  

V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители 

кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

VI. Исправительные колонии,          воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные организации  

VI. Работа (служба) при наличии    педагогического 

образования на     должностях: заместитель 

начальника по воспитательной работе, начальник 

отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший 

инспектор-методист и инспектор-методист, старший 

инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в организациях здравоохранения и социального обслуживания для граждан 

пожилого возраста и инвалидов, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной 

больницы. 

 

_________________________________ 

 

 



 Приложение № 4 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

 

ОСОБЕННОСТИ 

оплаты труда педагогических работников 

1. Порядок оплаты труда за часы педагогической (преподавательской) работы 

Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность) в  муниципальном образовательном учреждении дополнительного 

образования «Дом детского творчества »  муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющего образовательную деятельность (далее – Организация), устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается федеральным 

законодательством. 

Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год – руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся 

до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения 

педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); вечерних 

(сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 человек (в городах и рабочих 

поселках – до 100 человек); 

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1-2 группами (кроме 

учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляется в основное 

рабочее время. 

Тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количества часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и 

других конкретных условий.  

1.1. Учителя, преподаватели, в том числе преподаватели педагогических училищ и педагогических 

колледжей. 

1.1.1. Оплата за часы педагогической работы учителей и преподавателей в месяц определяется путем 

умножения размера должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов  (повышающего 

коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, на объем 

установленной работнику учебной (педагогической) нагрузки в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку заработной платы норму часов преподавательской работы в 

неделю. 



 2 

В таком же порядке исчисляется оплата: 

учителей и преподавателей за работу в другой Организации (одной или нескольких), осуществляемую на 

условиях совместительства; 

учителей, для которых данная Организация является местом основной работы, при возложении на них 

обязанностей по обучению обучающихся на дому в соответствии с медицинским заключением 

(дистанционном обучении), а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.1.2. Установленная учителям, преподавателям Организации при тарификации оплата за часы 

педагогической работы выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

1.1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. Если учебными планами на 

каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет, то тарификация проводится 

раздельно по полугодиям.  

1.1.4. Исчисление оплаты учителей за работу по обучению обучающихся, находящихся на длительном 

лечении в медицинских организациях, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных 

организаций (классов очного обучения, групп заочного обучения) производится в зависимости от объема их 

учебной нагрузки два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в 

медицинских организациях, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 

учителей, производится следующим образом. 

В учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 

процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов. Оплата за часы преподавательской работы в месяц устанавливается в этом случае путем 

умножения размера должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов ( повышающего 

коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

повышающего коэффициента по Организации), надбавок за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность, на объем 

нагрузки в неделю, взятой в размере 80 процентов от установленной учебной нагрузки на начало каждого 

полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. По итогам полугодия производится 

перерасчет заработной платы за фактически выполненный объем работы, но не ниже установленной при 

тарификации.  

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, уменьшение оплаты за часы педагогической работы не производится. 

1.1.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие 

учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и 

письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, 

в группе 

от 16 до 20 человек – на 18. 

При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет по учебному плану, 

делится на число учебных недель полугодия. Исходя из полученного средненедельного объема учебной 
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нагрузки учителю определяется оплата за часы педагогической работы, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. По итогам полугодия 

производится перерасчет заработной платы за фактически выполненный объем работы, но не ниже 

установленной при тарификации. 

1.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц 

из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружками, производится из расчета 

оплаты за часы педагогической работы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул 

или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 

оплата за это время не производится. 

1.1.7. Учителям и преподавателям, поступившим на работу в период летних каникул, оплата за часы 

педагогической работы до начала учебного года производится из расчета размера должностного оклада, 

ставки с учетом повышающих коэффициентов ( повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за 

специфику работы в Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к 

Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций  муниципального 

образования Арсеньевский район, осуществляющих образовательную деятельность. При этом учебная 

нагрузка данному работнику устанавливается в объеме не более нормы часов за ставку заработной платы. 

1.2. Преподаватели профессиональных образовательных организаций. 

1.2.1. До начала учебного года оплата за часы педагогической работы преподавателей Организации в месяц 

определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки с учетом повышающих 

коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику 

работы в Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющих образовательную деятельность, за час преподавания, на 

установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев. 

Должностной оклад, ставка за час преподавания определяется путем деления размера должностного оклада, 

ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего 

коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за 

специфику работы в Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к 

Положению об условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждении 

дополнительного образования «Дом детского творчества»   муниципального образования Арсеньевский 

район,  осуществляющих образовательную деятельность, на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 

часа). 

Установленная оплата за часы педагогической работы выплачивается преподавателям за работу в течение 

всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 
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1.2.2. Преподавателям, поступившим на работу в течение учебного года, оплата за часы 

педагогической работы в месяц определяется путем умножения должностного оклада, ставки с учётом 

повышающих коэффициентов(повышающего коэффициента за выслугу лет,) заработной платы за час 

преподавания на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца 

учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за 

часы педагогической работы за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое 

количество часов по должностному окладу, ставке заработной платы за час. 

1.2.3. Преподавателям, поступившим на работу в период летних каникул, оплата за часы педагогической 

работы до начала учебного года выплачивается из расчета размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента 

за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику 

работы в Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную деятельность, за час преподавания на объём учебной нагрузки, 

приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного  года, и деления полученного 

произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата  за часы педагогической работы за неполный 

рабочий месяц определяется путём умножения должностного оклада, ставки с учётом повышающих 

коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику 

работы в Организации (структурном подразделении), определённых приложением № 8 к Положению об 

условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную деятельность, за час преподавания на фактическое количество часов.   

1.2.4. При изменении повышающих коэффициентов в связи с увеличением стажа педагогической работы 

или присвоением квалификационной категории оплата за часы педагогической работы в месяц определяется 

путем умножения должностного оклада, ставки с учетом измененных повышающих коэффициентов, 

надбавок за специфику работы в Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 

8 к настоящему Положению, за час преподавания на объем годовой нагрузки, установленной в начале 

учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев. 

1.2.5. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, 

оплачиваются дополнительно только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки. 

Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года. 

Оплата преподавателей за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствовавших 

работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно по должностному окладу, ставке 

за час преподавания помесячно или в конце учебного года, также только после выполнения преподавателем 

всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится 

перерасчет оплаты за часы педагогической работы преподавателей исходя из уточненного объема учебной 

нагрузки в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года. 

1.2.6. В том случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации преподаватели 

освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью оплаты за часы 
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педагогической работы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, 

командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 

часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за 

неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае 

освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения оплаты за часы педагогической работы, а 

также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам. 

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день 

выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится. 

Если в профессиональной образовательной организации учебный процесс продолжается в течение всего 

календарного года и ежегодный отпуск преподавателям в связи с этим может предоставляться в различные 

месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение учебной нагрузки за время ежегодного отпуска 

также не производится. 

Установленная при тарификации оплата за часы педагогической работы во всех случаях, указанных в 

настоящем пункте, уменьшению не подлежит. Часы преподавательской работы, выполненные 

преподавателем в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно в 

соответствии с пунктом 1.2.5 приложения № 4 к Положению об условиях оплаты труда работников 

государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2.7. В случае, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель физического 

воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада, 

ставки уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую 

производится в порядке, установленном для преподавателей. 

1.2.8. В профессиональных образовательных организациях изменения в течение учебного года в учебных 

планах, перевод обучающихся (студентов) с одних специальностей на другие, а также слияние учебных 

групп, как правило, производиться не должны. 

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки 

отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года период производиться оплата за часы 

педагогической работы в размере, установленном при тарификации на начало учебного года. 

1.2.9. В профессиональных образовательных организациях с индивидуальными формами обучения 

(училищах культуры и искусства) тарификация преподавателей производится дважды в учебном году: на 

начало первого и на начало второго полугодия. 

За часы преподавательской работы, не выполненные в связи с неявкой студентов на занятия, оплата труда 

преподавателей производится из расчета не ниже двух третей их должностного оклада, ставки заработной 

платы за час преподавания. 

1.2.10. Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36-часовой рабочей 

недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками. Количество 

мастеров производственного обучения определяется Организацией исходя из количества часов 

практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом 

(программами), а также времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. Наряду 

с целыми единицами должностей мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема 
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учебной и другой работы могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 

должностного оклада, ставки. 

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

2.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

образовательных Организаций применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 

преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.  Если 

замещение продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогических работников производится по 

тарификации со дня начала замещения за все часы фактической нагрузки в порядке, предусмотренном 

пунктом 1.1.1 настоящего приложения; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися в заочной форме и 

обучающимися, находящимися на длительном лечении в медицинских организациях, сверх объема учебной 

нагрузки, установленной им при тарификации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в той же или другой Организации (в 

одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой на основе тарификации; 

при оплате преподавателей профессиональных образовательных организаций за выполнение 

преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки. 

Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется путем деления должностного 

оклада, ставки педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов (повышающего 

коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющих 

образовательную деятельность, на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за должностной оклад, ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций - путем деления должностного 

оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет, 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию), надбавок за специфику работы в 

Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 8 к Положению об условиях 

оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную деятельность, на 72 часа. 

3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых к  организации отдыха и оздоровления 

обучающихся  

3.1. За педагогическими и другими работниками Организаций при направлении их, по согласованию с 

руководителем Организации, в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в загородных 

оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых форм сохраняется заработная 

плата,  установленная трудовым договором. 
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3.2. Для работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием детей, создаваемых  

органами исполнительной власти Тульской области и Организациями, педагогические работники в период, 

не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах установленного им до начала каникул объема 

учебной нагрузки (объема работы) с сохранением заработной платы, установленной трудовым договором. В 

случае привлечения их к работе сверх предусмотренного при тарификации объема учебной нагрузки, им 

дополнительно производится оплата, установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное 

время. 

Для педагогических и других работников, привлекаемых к организации отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, с их согласия может быть установлен суммированный учет рабочего 

времени в пределах месяца.  

3.3. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей (старших руководителей - при 

наличии нескольких групп участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и 

экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной 

трудовым договором, выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из расчета 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за 

выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента 

по организации), выплат компенсационного характера, надбавок за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении), установленных Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющих 

образовательную деятельность для руководителей структурных подразделений. 

3.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к проведению туристских походов, экспедиций и 

экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной 

трудовым договором, выплачивается заработная плата за фактически отработанное время из расчета 

должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за 

выслугу лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего коэффициента 

по организации), выплат компенсационного характера, надбавок за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении), установленных Положением об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

 

___________________________ 

 



 

 Приложение № 5 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципальных организаций муниципального образования  

Арсеньевский район, осуществляющих образовательную 

деятельность 

 

 

ПОРЯДОК 

отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей и объемные 

показатели деятельности муниципальных организаций  муниципального образования Арсеньевский 

район,  осуществляющих образовательную деятельность 

1. Отнесение муниципальных организаций муниципального образования Арсеньевский район, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее – Организаций), к группам по оплате труда 

руководителей производится не чаще одного раза в год органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя, в установленном порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы Организаций. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых Организаций устанавливается исходя из 

плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим порядком, но значительно 

увеличивающих объем и сложность работы в Организациях, суммарное количество баллов может быть 

увеличено органом исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя за каждый 

дополнительный показатель до 20 баллов. 

3. При установлении группы по оплате труда руководителей Организаций контингент обучающихся 

определяется: 

3.1. По дошкольным образовательным организациям – по количеству групп на начало учебного года. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных организациях 

принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава 

воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

Объемный показатель пункта 1 таблицы № 1 при установлении суммы баллов в дошкольных 

образовательных организациях применяется только в отношении количества детей, обучающихся на основе 

кратковременного пребывания (кроме обучающихся основного списочного состава). 

3.2. По общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года. 

3.3. По профессиональным образовательным организациям – по списочному составу на начало учебного 

года по состоянию на октябрь по всем формам обучения, а при сроке обучения менее 10 месяцев – по 

плановому среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год. 

3.4. По организациям дополнительного образования, в т.ч. спортивной направленности, – по списочному 

составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся  в 

образовательных организациях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах, учитываются 1 раз. 

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий 

учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными 

сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365: 
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в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и 

оздоровление в смену (заезд); 

4. За всеми типами Организаций, находящихся на капитальном ремонте или деятельность которых временно 

приостановлена, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта или 

приостановки деятельности, но не более чем на один год. 

5. Муниципальные образовательные организации дополнительного профессионального образования 

муниципального образования Арсеньевский район, муниципальные образовательные организации 

муниципального образования Арсеньевский район, осуществляющие обучение с преимущественной 

коррекцией и реабилитацией относятся к I группе по оплате труда руководителей. 

6. Муниципальные образовательные организации дополнительного образования  муниципального 

образования Арсеньевский район относятся к группам по оплате труда по объемным показателям, но не 

ниже II группы по оплате труда руководителей. 

7. К объемным показателям деятельности Организаций относятся показатели, характеризующие масштаб 

руководства образовательной организацией: численность работников Организации, количество 

обучающихся, сменность работы образовательной Организации, наличие структурных подразделений и 

другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству Организации.  

8. Объем деятельности каждой Организации при определении группы по оплате труда руководителей 

оценивается в баллах по следующим показателям: 

Таблица № 1 

№  

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

1. Количество обучающихся в Организации 

(за исключением обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья) 

За каждого обучающегося  

 

0,3 

 

 

2. Количество работников в Организации За каждого работника, 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего:  

первую 

квалификационную  

категорию, 

высшую 

квалификационную 

категорию  

1 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

3. Количество обучающихся из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа 

За каждого обучающегося  

 

0,5 

4. Количество обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

За каждого обучающегося  0,5 

5. Наличие статуса базовой, ресурсной 

Организации, стажировочной площадки, 

пилотной Организации 

За каждый вид 10 

6. Наличие статуса региональной 

инновационной площадки 

 15 

7. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой  

За каждый вид  15 
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№  

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

8. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

организации 

 учебных кораблей, катеров, самолетов и 

другой учебной техники 

За каждую единицу  

 

 

 

 

  

3, но не более 20 за все 

автотранспортные 

средств 

9. Наличие загородных объектов (лагерей, 

баз отдыха, дач и др.)  

За каждую единицу, 

находящуюся на балансе 

организаций; 

 в других случаях 

30 

 

 

15 

10. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц  

За каждый вид  50 

11. Наличие собственных котельной, 

очистных и других сооружений, жилых 

домов  

За каждый вид  20 

12. Круглосуточное пребывание 

обучающихся (за исключением 

обучающихся из числа детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения 

родителей и лиц из их числа) 

За каждого обучающегося 0,3 

13. Наличие в Организации филиалов,  

учебно-консультационных пунктов, 

интерната, общежития и др. структурных 

подразделений 

За каждый вид 20 

14. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе 

компьютерных классов 

За каждый класс  10 

15. Наличие оборудованных и            

используемых в образовательном 

процессе объектов инфраструктуры 

Организации: 

спортивной площадки, стадиона, 

бассейна, других спортивных 

сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени их использования) 

За каждый вид 10 

16. Наличие классов (групп), перешедших на 

федеральные государственные 

образовательные стандарты нового 

поколения  

За каждый класс 5 

17. Наличие групп дошкольного образования 

в Организациях  

За каждую группу 10 

18. Наличие обучающихся в Организации (за 

исключением организаций 

дополнительного образования), 

получающих бесплатные 

дополнительные образовательные услуги 

(в кружках, секциях и других формах 

организации дополнительных 

образовательных услуг) 

Количество обучающихся  0,5 

19. Наличие обучающихся, получающих 

бесплатные дополнительные 

Количество обучающихся  0,1 
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№  

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

образовательные услуги вне данной 

Организации  (в кружках, секциях и 

других формах организации 

дополнительных образовательных услуг) 

20. Наличие оборудованных и используемых 

помещений для разных видов активной 

деятельности обучающихся (изостудия, 

театральная студия, комната сказок, 

зимний сад и др.)  

За каждый вид  15 

21. Наличие классов (групп), в которых 

реализуется инклюзивное обучение 

За каждый класс 5 

22. Наличие классов в общеобразовательной 

организации с углубленным изучением 

отдельных предметов, классов 

профильного обучения 

 За каждый класс 5 

23. Наличие групп продленного дня в 

общеобразовательной организации 

За  каждую группу 5 

24. Наличие обучающихся по дистанционной 

форме обучения  

За каждого обучающегося  0,5 

25. Наличие обучающихся по 

индивидуальному учебному плану, в том 

числе реализующих ускоренное обучение                    

За каждого обучающегося  0,5 

26. Наличие пребывающих в социальных 

гостиницах Организации 

За каждого пребывающего 0,5 

9. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, 

определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей 

таблицей: 

№  

п/п 

Тип и специфика деятельности 

(специальные наименования) 

образовательных организаций  

Группа, к которой образовательная организация относится по 

оплате труда руководителей по сумме баллов 

I гр. II гр. III гр. IV гр.  
1 2 3 4 5 6 

1. Дошкольные образовательные 

организации; общеобразовательные 

организации; организации 

дополнительного образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

2. Общеобразовательные организации 

с профильными классами;  

Организации с наличием групп 

дошкольного образования  

свыше 450 до 450 до300  

3. Организации с классами (группами), 

реализующими адаптированные 

образовательные программы; 

Общеобразовательные организации 

с классами углубленного обучения 

(в том числе лицеи, гимназии); 

Профессиональные 

образовательные организации 

свыше 400 до 400 до 300  
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1 2 3 4 5 6 

4. Организации реализующие 

адаптированные образовательные 

программы;  

организации с группами для детей-

сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, и лиц из их 

числа; общеобразовательные 

организации с дошкольными 

группами и группами для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

профессиональные образовательные 

организации-колледжи     

свыше 350 до 350 до 300  
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Приложение № 6 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

Положение 

о премировании работников МОУ ДО «ДДТ 

1. Общие положения. 

1.1. Премирование работников МОУ ДО «ДДТ» 

производится с целью усиления их материальной заинтересованности в достижении высоких результатов труда, 

повышения качества образования и воспитания обучающихся, в развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Премия выплачивается на основании приказа директора МОУ ДО «ДДТ»  

2. Условия и размеры премиальных выплат по итогам работы. 

2.1. Премиальные выплаты работникам производятся по итогам работы: 

- за четверть (квартал); 

- за учебный год (календарный год). 

2.2. Размер премии устанавливается в соответствии с локальным актом МОУ ДО «ДДТ» в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда. 

2.3. Максимальный размер премии  может быть в размере до 100%  от должностного оклада.  

3. Показатели премиальных выплат. 

3.1.  В соответствующем периоде педагогическим работникам: 

3.1.1  за высокие показатели работы МОУ ДО «ДДТ» в размере до 70%; 

3.1.2. за выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год в размере до 50%; 

3.1.3 за своевременное и качественное оформление и представление отчетной 

документации в размере до 40%; 

3.1.4. за обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем 

направлениям деятельности МОУ ДО «ДДТ» - в размере до 60%; 

3.1.5. за  подготовку ОУ к новому учебному году  - в размере до 50%; 

3.1.6. за обеспечение безопасного функционирования МОУ ДО «ДДТ» в течение всего рабочего времени  - в 

размере до 70%; 

3.1.7. за пополнение материально-технической базы ОУ -  в размере до 50%; 

3.1.8. за  инициативу и реализацию творческих идей по развитию МОУ ДО «ДДТ»  - в размере до 50%; 

3.1.9. за  проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта -  в 

размере до 50%; 

3.1.10. за  работу по поддержанию благоприятного психологического микроклимата в педагогическом и 

ученическом коллективах -  в размере до 40%; 

3.1.11. за  работу по сохранению контингента обучающихся в размере до 50%; 

3.1.12. за добросовестное исполнение должностных обязанностей в размере до 50%; 

3.1.13. за  выполнение важных (срочных) поручений в размере до 50%; 

3.1.14. за  работу с общественностью и средствами массовой информации - в размере до 50%; 

3.1.15. за обеспечение санитарно-гигиенического порядка в МОУ ДО «ДДТ» в размере до 50%; 

3.1.16. за  инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда -  в 

размере до 50%; 

 3.1.17. за выполнение учебного плана и программы  в полном объёме - в размере до 40%; 

3.1.18. за активное участие в мероприятиях, проводимых в «ДДТ» - в размере до 50%; 

3.1.19. за активное участие в методической работе МОУ ДО «ДДТ», семинарах - в размере до 50%; 

3.1.20. за  подготовку победителей и призеров муниципальных, областных 

олимпиад, конференций, конкурсов, соревнований и т.д. -  в размере до 100%; 

3.1.21. за проведение открытых занятий и досуговых мероприятий -  в размере до 50%; 

3.1.22. за  хорошее состояние учебного кабинета в размере до 50%; 

3.1.23. за  выполнение общественных поручений  - в размере до 50%; 
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3.1.24. обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление  МОУ ДО «ДДТ» на различных 

уровнях,   личное участие в конкурсах  - в размере до 70%;  

3.1.25. за отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся -  в размере до 50%; 

3.1.26. за ведение официального сайта МОУ ДО «ДДТ» - в размере  до 50% 

3.2. Обслуживающему персоналу в соответствующем  периоде: 

3.2.1. за содержание участка в соответствии с санитарными правилами  - в размере до 50%; 

3.2.2. за  качественную  уборку помещений  - в размере до 50%; 

3.2.3. за оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок  - в размере до 50%; 

3.2.4. за  содержание рабочего места в порядке  - в размере до 50%;  

4. Порядок установления премиальных выплат. 

4.1. Премирование осуществляется по результатам труда работников.  

4.2.  Комиссия по премированию  в составе: методист, завхоз,  представитель трудового коллектива, анализирует 

итоги деятельности работников за премируемый  период согласно настоящему Положению, подаёт  директору  

ОУ предложения по премированию работников; 

4.3. Директор МОУ ДО «ДДТ»: 

4.3.1.  издает приказ о премировании работников; 

4.3.2.  решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не дожидаясь 

премиального периода. 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишения. 

5.1. Премирование работника не производится при наличии у него любого дисциплинарного взыскания; 

5.2. Ошибки и нарушения в ведении  документации; 

5.3.. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;  

5.4.Нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 

5.5. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

5.6 Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

5.7.  Детский травматизм по вине работника; 

5.8.  Халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 

5.9. Директор учреждения имеет право уменьшить размер или лишить любых надбавок, доплат, премий и 

материальной помощи  сотрудников учреждения,  получивших дисциплинарные взыскания за недобросовестное 

выполнение  должностных обязанностей; 

5.10. Все случаи депремирования рассматриваются директором и
 

комиссией материального поощрения в 

индивидуальном порядке в каждом случае. 

 

________________ 

 



 Приложение № 7 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных 

окладов руководителей Организаций  
  

Ассистент 

воспитатель 

ведущий научный сотрудник 

главный научный сотрудник  

доцент 

инструктор по труду 

инструктор по физической культуре 

инструктор-методист 

классный воспитатель 

концертмейстер 

логопед 

мастер производственного обучения 

методист 

младший воспитатель 

музыкальный руководитель 

научный сотрудник 

педагог - библиотекарь 

педагог-валеолог 

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор 

педагог-психолог 

помощник воспитателя 

психолог 

преподаватель 

преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности 

профессор 

руководитель физического воспитания 

социальный педагог 

специалист по учебно-методической работе 

спортсмен-инструктор  

  

старший (вожатый, методист, воспитатель, мастер, тренер-преподаватель, педагог дополнительного 

образования, инструктор-методист, преподаватель, научный сотрудник,) 

тренер-преподаватель 

тьютор 

учитель 

учитель-дефектолог 

учитель-логопед. 

 

_____________________________ 

 

 



 Приложение № 8 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

РАЗМЕРЫ 

надбавок за специфику работы в Организации  

(структурном подразделении)  

№  

п/п 
Наименование организаций Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

1. Общеобразовательные организации 

1.1. Общеобразовательные организации, 

реализующие адаптированные 

образовательные программы 

Руководитель организации,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

 работники образования, служащие 

15 

1.2. Общеобразовательные организации 

(классы, группы, отделения), 

реализующие инклюзивное обучение 

 

Руководитель организации
1
,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

1.3. Общеобразовательные организации 

(классы, группы) с углубленным 

изучением отдельных предметов  

Педагогические работники – по 

перечню, утверждённому 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.4. Индивидуальное обучение на дому; 

дистанционное обучение 

Педагогические работники 
10 

1.5. Индивидуальное и групповое обучение 

обучающихся, находящихся на 

длительном лечении 

Педагогические работники 

10 

1.6. Классы компенсирующего обучения Педагогические работники – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.7. Классы предпрофильного и 

профильного обучения 

Педагогические работники – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.8. Общеобразовательные организации с 

наличием интерната 

Руководитель организации,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие - 

по перечню, утверждённому 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

 

10 

1.9. Общеобразовательные организации, 

имеющие группы для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

15 
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№  

п/п 
Наименование организаций Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

родителей образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

1.10. Общеобразовательные организации, 

имеющие классы (группы), 

реализующие адаптированные 

образовательные программы  

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1.11. Общеобразовательные организации 

«Санаторная школа» 

Руководитель организации 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

1.12 Общеобразовательные организации, 

реализующие дополнительные 

общеобразовательные программы двух 

и более направленностей для детей 

дошкольного возраста 

Руководитель организации 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

2. Организации, осуществляющие обучение 

2.1. Детский дом Руководитель организации,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие 

15 

2.2. Детский дом, реализующий 

адаптированные образовательные 

программы 

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие  

30 

2.3. Оздоровительные организации 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении 

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие 

15 

2.4. Образовательные организации, 

осуществляющие обучение с 

преимущественной коррекцией и 

реабилитацией 

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие 

 

15 

2.5. Учреждения здравоохранения (за 

исключением домов ребёнка) 

Заведующий педагогической частью, 

учитель-дефектолог, логопед, 
15 
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№  

п/п 
Наименование организаций Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

воспитатель, музыкальный 

руководитель, педагог-психолог, 

методист 

3. Дошкольные образовательные организации 

3.1. Дошкольные образовательные 

организации, реализующие 

адаптированные образовательные 

программы  

Руководитель организации,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

 работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации  

15 

3.2. Дошкольные образовательные 

организации с группами, в которых 

реализуются адаптированные 

образовательные программы  

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

3.3. Дошкольные образовательные 

организации с группами, в которых  

реализуется инклюзивное обучение 

Руководитель организации
1
,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

3.4. Дошкольные образовательные 

организации, имеющие группы для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

3.5. Дошкольные образовательные 

организации, имеющие группы 

оздоровительной направленности для 

детей с туберкулезной интоксикацией 

Руководитель организации
1
,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников 

10 

3.6. Дошкольные образовательные 

организации, реализующих 

дополнительные общеразвивающие 

программы двух и более 

направленностей 

Руководитель организации,  

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, служащие – 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников 

10 

4. Профессиональная образовательная организация 
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№  

п/п 
Наименование организаций Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

4.1. Профессиональные образовательные 

организации, имеющие группы для 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Руководитель организации
1
, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие - 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

4.2. Профессиональные образовательные 

организации, осуществляющие 

обучение по профессиям 

художественных ремесел, для 

предприятий черной и цветной 

металлургии и для горно-капитальных 

работ, а также организации ОПК, 

связанные и металлообработкой 

Старшие мастера и мастера 

производственного обучения 

10 

4.3. Профессиональные колледжи Педагогические работники 10 

4.4. Профессиональные образовательные 

организации с группами, в которых 

реализуются адаптированные 

образовательные программы  

Руководитель организации
1
, 

 заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие - 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

5. Организации в сельской местности Женщины, работающие на работах, 

где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом 

рабочего времени более двух часов 

подряд)
2 

25 

6. Специализированные дома ребенка Педагогические работники 15 

7. Образовательные организации при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде 

лишения свободы 

7.1. Общеобразовательные организации, 

профессиональные образовательные 

организации при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в 

виде лишения свободы 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие 

2,3,4 уровней - по перечню, 

утвержденному Положением об 

оплате труда работников в 

Организации 

70 

7.2. Обучение лиц, которым решением суда 

определено содержание в 

исправительных колониях строгого или 

особо строгого режима 

Руководитель учреждения, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие 

2,3,4 уровней - по перечню, 

утвержденному Положением об 

оплате труда работников в 

Организации 

10 
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№  

п/п 
Наименование организаций Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

8. Организация дополнительного 

образования  

Руководитель организации
1
, 

 заместитель руководителя, 

деятельность которого связана с 

образовательным процессом,  

работники образования, служащие - 

по перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

9. Организация (структурное 

подразделение) дополнительного 

профессионального образования 

Профессор 30 

Доцент 15 
 

1
 – размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном подразделении), 

руководителю устанавливается независимо от количества классов, групп, отделений. 
2
 – размер надбавки за специфику работы применяется для лиц, работающих с перерывом рабочего 

времени более двух часов подряд, пропорционально доле рабочего времени, фактически отработанного в 

режиме с разрывом. 

1. Размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном подразделении) определяется 

суммарно по всем основаниям, которые соответствуют специфике деятельности Организаций. 

2. Надбавка за специфику работы в Организации (структурном подразделении)  устанавливается за 

фактически отработанное время. 

 

___________________________ 

 

 

 



 Приложение № 9 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

муниципального образовательного учреждения «Дом 

детского творчества» муниципального образования 

Арсеньевский район, осуществляющего образовательную 

деятельность 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников, привлекаемых к проведению 

учебных занятий в муниципальных организациях  муниципального образования Арсеньевский 

район, осуществляющих  

образовательную деятельность  
 

 

___________________________ 

 

 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор или 

доктор наук 

доцент или 

кандидат наук 

лица,  

не имеющие 

ученой 

степени 

Обучающиеся в общеобразовательных          

организациях, профессиональных образовательных 

организациях, другие аналогичные категории обучающихся, 

рабочие, работники, занимающие должности, требующие 

среднего профессионального       

образования, слушатели курсов 

0,044 0,035 0,03 

Студенты 0,055 0,047 0,03 

Аспиранты, слушатели учебных заведений     

по повышению квалификации руководящих      

работников и специалистов 

0,066 0,058 0,042 


